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Уважаеми колеги, приятели и партньори, В този брой можете 

да се запознаете: 

 
В периода 02 ноември — 16 ноември 2016 г. сме идентифицирали по-

долу описаните нови програми, конкурси и възможности за 
кандидатстване с проекти. 

 

Приятно пътешествие в проектния свят 
и успехи на инициативните хора ! 

 
(За да се запознаете в детайли с всяка от предложенитe и интересуващи 
ви програми поставете маркера на компютъра си върху наименованието 

на обявите, изписани в син цвят и натиснете Crtl +  Enter). 

Програмата COST обяви регулярни годишни 
конкурси за разработване на проекти във 

всички научни направления  
 

 

Проектите, наричани КОСТ - акции, се изпълняват от мащабни 
научни мрежи. Участието в тях дава възможност не само за 
добиване на нови знания и експертиза, но и за създаване на 
нови и/или устойчиви партньорства. Поканата е отворена за 

идеи във всички научни и технологични области. Насърчават се 
мултидисциплинарните и интердисциплинарните предложения.  

 
Краен срок: 7 декември 2016г., 12:00 ч. (ЦЕВ) 

 

http://horizon2020.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=71
http://horizon2020.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=71
http://horizon2020.mon.bg/?go=news&p=detail&newsId=71
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НАБИРАМЕ СТУДЕНТИ ПО ПРОЕКТ ―СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ‖ КЪМ 

МОН 

Ако имате интерес към медийното отразяване на религиозната проблематика с акцент върху 
християнските теми, можете да се включите в новата стажантска програма на фондация 
„Покров Богородичен“. 
Стажантската програма „Християнство и медии“ ще се проведе в две сесии – есенно-зимна и 
пролетна. 
Продължителността на стажа е два месеца, а участниците в него ще получават 

възнаграждение.  

 
Цели на стажантската програма:  
 

 Да даде възможност на участниците да придобият теоретични познания и практически 

умения за работа в интернет медия, посветена на религиозната проблематика; 

 Да изгради обща култура и информиран подход към отразяването на събития, които имат 

отношение към религиозните процеси в обществото. 

 Да провокира траен интерес към православната журналистика и публицистика. 

Дейности по време на стажа: 

 Стажантите ще участват ежеседмично (на място или дистанционно чрез онлайн 

комуникация) на срещи и обсъждания с редакционния екип на сайта 
Православие.БГ. В рамките на тези срещи те ще имат възможност да се 

запознаят с някои основни принципи на журналистическата професия, както и 

със спецификите на една интернет медия, посветена на християнската тематика. 

 частниците ще имат възможност да се срещнат със специалисти, които ще 

предложат съвети от позицията на опита както в сферата на богословската 
наука, така и в областта на християнската публицистика. 

 В рамките на два месеца стажантите ще приложат на практика усвоеното, като 

подготвят текстове по актуални теми, свързани със съвременния християнски 

живот, в различни журналистически жанрове (интервю, репортаж, анализ и 
др.). 

 
Ангажиментите в рамките на стажа не са обвързани с фиксирано работно време. 
Ако има участници извън София, организаторите имат готовност да поемат пътните разходи 
при случаите, когато се налагат работни срещи в столицата. Завършилите успешно 
стажантската програма „Християнство и медии“ ще получат сертификат. 

 
Условия за кандидатстване: 
 
Право на участие имат млади хора (до 35 години) със завършено висше образование в 
хуманитарни сфери и студенти в хуманитарни специалности в бакалавърска или магистърска 
програма на обучение.  
 

Необходими документи за кандидатстване: автобиография и мотивационно писмо, което да 
отговаря на следните въпроси: 
 
1. Какво провокира интереса ви към християнските медии? 
2. Кои ваши качества и умения ще допринесат за успешното ви участие в стажантската 

програма? 

3. По какъв начин вашето участие в стажантската програма ще ви помогне да постигнете 

професионалните си цели? 
4. Имате ли опит (публикации) в медиите? 
 
Одобрените по документи кандидати ще бъдат включени в програмата след събеседване, което 
ще определи окончателния състав на участниците . Неодобрените кандидати могат да 
кандидатстват отново за стажантската програма в началото на пролетния сезон, при обявяване 

на втората сесия за 2017 година. 
 
Документите се подават на имейл officepokrov@gmail.com 

Краен срок: 15 ноември 2016 г.  

Стажантска програма "Християнство и медии" за 

студенти и млади хора до 35 години  

http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://pokrov.foundation/%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%B2-%D0%B1%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD-%D0%BE%D0%B1%D1%8F%D0%B2/
http://pokrov.foundation/%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%B2-%D0%B1%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD-%D0%BE%D0%B1%D1%8F%D0%B2/


С Т Р .  3  

VIVACOM Регионален грант 2016 

подкрепя добри идеи за промяна  
 
В рамките на програмата телекомуникационната 
компания предоставя безвъзмездна помощ/грантове на 

граждански организации, читалища и училища от 
цялата страна, за проекти на местно ниво. Програмата 
се осъществява в партньорство с Български център за 
нестопанско право. 
 
Общата стойност на VIVACOM Регионален грант тази 
година e 60 000 лева. Финансирането за всеки проект може да бъде до 5 000 лева. Програмата 

ще подкрепи инициативи със средна продължителност до 1 година, като няма ограничение на 
сферите, в които ще се реализират проектите. 
 
Програмата няма ограничение за сферите, в които ще се развиват идеите. При преценката на 
инициативите ще се взимат под внимание следните ключови: 
 

 Общодостъпна полза от реализирането на инициативата или решаването на проблем за 

конкретна общност от хора; 

 Въвличане на местната общност; 

 Новаторство. 

 
За финансиране могат да кандидатстват читалища, училища и юридически лица с нестопанска 
цел в обществена полза, регистрирани в Централния регистър към Министерството на 

правосъдието. 
 
Могат да участват и организации, които са получили финансиране по Програмата в предходната 
година, но само с идея, която е различна от вече подкрепената. 
 
Краен срок: 20 декември 2016 г.  
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Програма за общностни решения  
 
 

Работите ли в подкрепа на положителна промяна в 
родната си страна? Помагате ли за запазване на 

биологичното разнообразие на общността, за 
следващото поколение? Работите ли за създаване на 
работни места за младежи в риск? Преодолявате би 

етническите и културни различия във вашата 
общност? Ако е така - присъединете се към 

следващото поколение на световните лидери и 
кандидатствайте за Програмата за общностни 

решения!  

 
Програмата за общностни решения, четиримесечен 

стаж, е възможност да подобрите своите лидерски и 
управленски умения чрез онлайн курсове, обучение 

лице в лице, както и практически опит. 
 

Краен срок: 18 ноември 2016 г.  

http://bit.ly/2emj2Rq
http://bit.ly/2emj2Rq
https://bulgaria.usembassy.gov/event_10132016a.html


С Т Р .  4  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н  

 Н А   Ц Е Н Т Ъ Р  ― О Б Р А З О В А Н И Е  З А  Д Е М О К Р А Ц И Я ‖  И  ― Е В Р О П А  Д И Р Е К Т Н О — П Л О В Д И В ‖   

Б Р О Й  1 8 4  
Център ―Образование за демокрация‖, гр.Пловдив, ул.‖Константин Фотинов‖ № 15 

                    www.centerbg.org, e-mail: center@centerbg.org 

НАБИРАМЕ СТУДЕНТИ ПО ПРОЕКТ ―СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ‖ КЪМ 

МОН 

 
 
 
 

 
 

 
В рамките на проект Network it 
SMART, финансиран от Българо
-швейцарката програма за 
сътрудничество, Договор 

002/13.11.2015 г., Фондация 
СМАРТ има удоволствието да Ви 

покани да вземете участие в 
две обучения, чиито теми бяха 
определени след допитване до 
НПО и внимателна оценка на 

нуждите от развитие на капацитет. 
Обученията са отворени за участие на представители на НПО, които желаят да инвестират 
време и усилия в развитие на капацитета си за по-добра комуникация на своите каузи и да 
разнообразят източниците си на финансиране. 
 
1: Обучение: Как успешно да комуникираме каузата си пред спонсори, донори и 
дарители? 

 
Дати на провеждане: 

 
1-2 декември 2016 г. – първо издание 
3-4 декември 2016 г. – второ издание 
(двете издания ще се реализират с идентична програма. Моля, посочете в заявката си за 
участие кой от двата варианта на дати за провеждане е подходящ за Вас). 

Място на провеждане: Гр. София  
 
2: Обучение: Иновации и разнообразяване на източниците на финансиране чрез 
прилагане на модерни подходи за устойчивост на НПО (социално предприемачество) 
 
Цели на обучението: 

 
В края на обучението участниците (представителите на НПО) ще познават различни 
иновативни и работещи примери на финансово устойчиви социални дейности, които могат 

да бъдат от полза за бъдещата работа на техните организации и ще са база за развитие на 
стратегии за разнообразяване на източниците на финансиране. 
Времева рамка на обучението: 8 работни сесии, реализирани в 2 работни дни, всеки от 
които с начало 10.00 ч. и край 18.30 ч. 

 
Дати на провеждане: 
 
1-2 декември 2016 г. – първо издание 
3-4 декември 2016 г. – второ издание 
(двете издания ще се реализират с идентична програма. Моля, посочете в заявката си за 
участие кой от двата варианта на дати за провеждане е подходящ за Вас). 

 
Място на провеждане: гр. София 

 
 
МЕСТАТА СА ОГРАНИЧЕНИ! 
 

 
Краен срок: 24 ноември 2016 г.  
 

2 обучения за изграждане на капацитет на НПО  

http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://zafondovete.eu/trainings/2-capacity-building-trainings-for-ngos/
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Национален конкурс за православна поезия и проза на тема 

„Рождество на Спасителя” - 2016 г.  
 
 
Конкурсът има за цел да поощрява и утвърждава интереса на учениците към литературата и 

православието, да стимулира тяхната творческа изява, любовта към изкуството, Бог и 
православната вяра. 
 
Участници: Ученици в 3 възрастови групи от всички 
училища, школи и извънучилищни звена от страната: 
 
І-ва възрастова група - от 7 до 10 години 

ІІ-ра възрастова група - от 11 дo 13 години 
ІІІ-та възрастова група - от 14 до 18 години 
 
Конкурсът се провежда в 3 раздела: 
 
1. Поезия 
2. Проза (есе или разказ) 

3. Приказка 
 

Право на участие имат всички ученици от 7-18 години. Всеки участник може да представи до 3 
произведения за всички раздели. 
 
Организатори: Министерство на образованието и науката, Регионално управление на 

образованието - Бургас, Национален дворец на децата, Община Бургас, Център за подкрепа на 

личностното развитие - Бургас, Сливенска митрополия. 
 
Краен срок: 2 декември 2016 г.  

Chivas The Venture за предприемачи с кауза  
 

За трета поредна година български стартиращи компании могат да 
кандидатстват в международния конкурс за социални бизнес идеи 

- Chivas The Venture, организиран от уиски бранда Chivas Regal. 
Глобалната инициатива с общ награден фонд 1 млн. долара има за цел да стимулира младите 

хора да развият собствен бизнес, който работи в полза на обществото.  
В третото издание на Chivas The Venture ще се включат общо 32 държави. 

Най-добрият социален бизнес проект от всяка ще продължи напред към следващите етапи на 
състезанието.  

 
Участниците следва да са навършили 25 години и да владеят на достатъчно добро ниво 

английски език.  
 

На 16 януари 2017 г. жури, съставено от успели български предприемачи, ще определи 

финалиста за България. Екипът на избраната стартираща компания ще замине на международен 
тренировъчен лагер заедно с останалите 31 финалисти от цял свят. По време на лагера бизнес 

лидери и ментори ще ги ъвведат в тънкостите на предприемачеството и ще им помогнат да 
развият бизнес уменията си.  

Малко преди финала на Chivas The Venture ще се проведе официално онлайн гласуване, на 

базата на което 250 хил. щ.д. от общия награден фонд ще бъдат разпредели между всички 

участници. Колкото повече гласове събере даден проект, толкова по-голям дял от финансирането 
ще получи.  

 
На големия финал на състезанието през юли 2017 г. международното жури ще определи между 

кои финалисти ще се разпределят 750 хил. щ.д. 
 

Краен срок: 1 декември 2016 г.  

http://www.bg-patriarshia.bg/news.php?id=218109
http://www.bg-patriarshia.bg/news.php?id=218109
http://www.chivas.com/bg-bg/the-venture
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НАБИРАМЕ СТУДЕНТИ ПО ПРОЕКТ ―СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ‖ КЪМ 

МОН 

Покана за набиране на концепции за приобщаване на 

уязвими групи по интегрирана процедура по ОП „Развитие на 
човешките ресурси“ и ОП „Наука и образование за 

интелигентен растеж“  

 
 
 
 

 
 
 

 
Специфичните цели на интегрираната процедура са насочени към подкрепа за социално 
включване чрез: 

 Подпомагане интеграцията на пазара на 

труда на маргинализираните групи 

(Направление 1); 

 Осигуряване на достъп до образование и 

обучение (Направление 2); 

 Подобряване достъпа до социални и 

здравни услуги (Направление 3); 

 Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи 

(Направление 4); 

 Изграждане на социални жилища (Направление 5). 

 
Интегрираната процедура ще се изпълнява в два компонента: 

 Компонент 1 (50 млн. лв ОПРЧР+5 млн. лв. ОПНОИР): На територията на общини с 

актуализирани общински планове за интеграция на ромите за периода 2015-2020 г., 

в съответствие с Националната стратегия на Република България за интегриране на 
ромите 2012-2020 г. (Направления 1-4) 

 Компонент 2 (30 млн. лв ОПРЧР+3 млн. лв. ОПНОИР): На територията на общините на 

39 града от 1-во до 3-то йерархично ниво от националната полицентрична система, 
съгласно НКПР 2013-2025 г. - бенефициенти по Приоритетна ос 1 на ОПРР 2014-2020 
г., в чиито ИПГВР са включени мерки за изграждане на социални жилища. 
(Направление 5) 
 

Целта на настоящата процедура за предварителен подбор е стесняване на териториалния 
обхват и избор на конкретни бенефициенти по Компонент 1 на интегрираната процедура. 

Подборът ще бъде извършен на базата на статистически критерии и идейна концепция, 
представяща проблемите в съответната община и предложените мерки за решението им, 
използвайки инструментариума по утвърдените от съответните комитети за наблюдение 

операции: „Социално икономическа интеграция а уязвими групи“, Компонент 1 на ОПРЧР 
2014-2020 г. и „Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ на ОПНОИР 
2014-2020 г. Реализираният чрез този подход географски фокус ще даде възможност за 

постигне на желаната ефективност и концентрация на интервенциите, както и по-добра 
видимост и измеримост на резултатите. 
 
Допустими кандидати по процедурата за предварителен подбор са всички общини (райони 
на общини) с актуализирани общински планове за интеграция на ромите за периода след 
2015 г. в съответствие с Националната стратегия на Република България за интегриране на 
ромите 2012-2020 г. 

 
Задължителни партньори: Съгласно критериите на операция „Социално-икономическа 
интеграция на уязвими групи“ по ОПРЧР и „Интегрирани мерки за подобряване достъпа до 
образование“ на ОПНОИР,партньорството с поне една неправителствена организация и 

работодател е задължително. За изпълнение на заложените дейности по направление II 
„Подобряване на достъпа до образование“ на процедура „Интегрирани мерки за 
подобряване достъпа до образование“ на ОПНОИР, партньорството с една 

неправителствена организация и с едно училище (или една детска градина) е 
задължително. 
 
Краен срок: 15 декември 2016 г.  

Покана за набиране на концепции за приобщаване на 

уязвими групи по интегрирана процедура по ОП 
„Развитие на човешките ресурси“ и ОП „Наука и 

образование за интелигентен растеж“  

http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
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Национален конкурс „Шарен Петльо от Голица – 2“  
 
 
Национален конкурс – пътуваща изложба на тема: „Шарен петльо от Голица – 
2“ обявиха „НЧ Напредък 1871“ – Никопол и НЧ „Хр. Ботев – 1928“ – с. 
Голица. В конкурса може да се участва с до 3 творби - изобразително 
изкуство (живопис и графика) и приложни изкуства (творби от глина, текстил, 
хартия, конци, бродерия, природни материали и зр.), като не се допускат 

шаблони от интернет. 
 
 
Краен срок: 30 април 2017 г.  
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New Europe College - Букурещ: Стипендии за докторанти 2017-18   

 

New Europe College - институт за разширено / напреднало изучаване в 

Букурещ, Румъния – обявява  конкурс за стипендии през академичната 
2017-18 година. Програмата е насочена към млади изследователи/
академичнните среди, работещи в сферите на хуманитаните науки, 
социалните науки и икономика. 

Кандидатите трябва да притежават докторска степен; Работни 

езици са : Английски, Френски и Немски; Желателно е доброто 
владеене на Английски език.  

Програмата е предназначена за : млади изследователи , работещи в 
сферата на хуманитарните науки, социалните науки и икономика.  

Месечна стипенския от 750 евро (без такси) + настаняване и международен транспорт.  

 

Краен срок: 16 януари 2017г.  

Проект "Студентски практики - фаза I"  
 

 
Практическо обучение е провеждане на практика, която съответства на 
изучаваната от студента специалност или професионално направление 
(професионални направления или област на висше образование), в 
рамките на 240 (астрономически) часа в реална работна среда в 
изпълнение на задачи, възложени от обучаващата организация 
съгласно нарочно изготвена програма. 

Практическото обучение по проекта е различно от предвидената по учебен план за 
съответната специалност и образователно-квалификационна степен практика. 

Практическото обучение се провежда индивидуално или в групи с помощта и под контрола на 
служител на обучаващата организация - ментор, и при наставничеството на преподавател от 
висшето училище - академичен наставник. 
Студентът се регистрира и попълва профила си в изградения в уеб базираната система модул, 

след което може да кандидатства за обяви публикувани от обучаваща организация. 
 
Краен срок: 31 декември 2017 г.  

http://www.bgsever.info/news/2016/11/13/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D1%88%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%BD-%D0%BF%D0%B5/
http://www.nec.ro/fellowships/nec-international/call-for-applications
http://praktiki.mon.bg/sp/pages/news1
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БлуЛинк" набира номинации за наградата 

"Свободен електрон" за 2016 г.  
 
 

Наградата „Свободен електрон“ отличава личности, организации, медии 
и други с върхови постижения в използване на интернет и 
комуникациите за укрепване на демокрацията, гражданското общество, опазването на 
околната среда и прилагането на европейски ценности. Постигането на тези цели е и идеална 
цел на фондацията и едноименната гражданска информационна мрежа BlueLink.net. Наградата 
е учредена от BlueLink.net през 2009 г. и се присъжда ежегодно от Управителния съвет на 
фондация "БлуЛинк". 

 

 
Краен срок: 20 ноември 2016 г.  

 Call for proposals for a Framework Partnership Agreement with 

a European policy network in the field of education of children 
and young people with a migrant back-

ground   
 
 

Европейската комисия – образование и обучение търси 
предложения от допустими организации за насърчаване 

развитието в областта на интеграцията на деца и млади хора с 
мигрантски произход в училищното образование. 

Общата цел на настоящата покана е да се подкрепят ЕС 
мрежи от съответстващи организации (политически, лекарски, заинтересовани страни, 

включително от мигрантски произход) за насърчаване на сътрудничество, развитие и 
прилагане на различни нива на управление и подпомгане интеграцията на деца и младежи от 

мигрантски произход в училищното образование. 

Мрежата трябва да има партньори от най-малко 15 страни. Допустми  са страните участващи по 
програмата Еразъм +. Само заявления от юридически лица, установени в една от програмните 

страни Еразъм + ,ще бъдат допуснати. Също така координиращият кандидата трябва да се 

регистрира като юридическо лице към една от програмните страни Еразъм +. Действията могат 
да включват асоциирани партньори от трети страни , но разходите за тяхното участие трябва 

да се финансират изцяло със средства извън Европейския съюз.  

Допустимите кандидати са: сдружения, фондации и други подобни национални или 

международни организации; национални образователни ценрове; Министерства на 

образованието и/или обучението; Висши учебни институции и изследователски центрове. 

Заявителя(ите) трябва да имат статус на юридическо лице най-малко две години преди датата 

на крайния срок за подаване на заявления и трябва да могат да докажат тяхното съществуване 

като юридическо лице.  

Общият бюджет , предназначен за съфинансирането на мрежа през 2017г., се оценява на 

300,000.00 евро, което ще бъде максиланата предоставена сума.   

Краен срок: 22 февруари 2017г. 

 

http://www.bluelink.net/novini/nominirajte-svobodnite-elektroni-za-2016-g.html
http://www.bluelink.net/novini/nominirajte-svobodnite-elektroni-za-2016-g.html
http://ec.europa.eu/education/calls/2016-eac-S28_en
http://ec.europa.eu/education/calls/2016-eac-S28_en
http://ec.europa.eu/education/calls/2016-eac-S28_en
http://ec.europa.eu/education/calls/2016-eac-S28_en


АКТУАЛНИ ОТВОРЕНИ ПРОЦЕДУРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ С ПРОЕКТИ 

ПРЕД ОПЕРАТИВНИТЕ ПРОГРАМИ НА РБ 
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 Н А   ― Е В Р О П А  Д И Р Е К Т Н О — П Л О В Д И В ‖  П Р И Е М Н А  С Т Р У К Т У Р А  Н А  Ц Е Н Т Ъ Р  ― О Б Р А З О В А Н И Е  З А  

Д Е М О К Р А Ц И Я ‖  

  Наименова
ние на 

програмата 

Основна 
информация за 

програмата 

Кандидати, които могат да 

участват по програмата 
Бюджет Краен 

срок 

 1.  

 BG05M2O
P001-1.002 
„ИЗГРАЖ
ДАНЕ И 
РАЗВИТИ
Е НА 
ЦЕНТРОВ
Е ЗА 
КОМПЕТЕ

НТНОСТ― 

 Целта на 
процедурата е да 
подпомогне 
повишаването на 
нивото и 
пазарната 
ориентация на 
научноизследова
телските 
дейности на 
научните 
организации в 
България, както и 
да подкрепи 
развитието на 
капацитета за 
научни 
изследвания и 
иновации, което 
от своя страна да 
открие 
възможности за 
нови 
партньорства с 
бизнеса и за 
създаването на 
нови 
предприятия.  

   Научноизследователски 

институти: институти или 
академични 
специализирани звена на 
Българската академия на 
науките и 
Селскостопанската 
академия и 
изследователски институти 
по смисъла на чл. 60 от 
Закона за 
администрацията  

 Висши училища и/или 

техни основни звена по 
смисъла на чл. 25, ал. 2 от 
Закона за висшето 
образование; Поради 
липса на самостоятелна 
правосубектност, 
основните звена към 
българските висши 
училища по смисъла на чл. 
25, ал. 3 от Закона за 
висшето образование, 
могат да кандидатстват по 
настоящата процедура 
единствено чрез висшето 
училище, към което те са 
създадени.  

 Българската академия на 

науките; 

 Селскостопанската 

академия; 

 Допустими са 

партньорства; 

 И техните обединения. 

 Общ 
размер 
на 
безвъз
мездна
та 
финанс
ова 
помощ 
e 150 
000 
000 
лева  

Краен 
срок за 
представя
не на 
проектнит
е 
предложе
ния е: не 
по-късно 
от 19.00 
часа на 
23.01.201
7 г 
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http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane
http://www.eufunds.bg/programen-period-2014-2020/operativni-programi-2014-2020/obyavi-za-nabirane-na-proektni-predlozheniya/item/15785-protzedura-bg05m2op001-1-002-izgrazhdane-i-razvitie-na-tzentrove-za-kompetentnost-e-otvorena-za-kandidatstvane


АКТУАЛНИ ОТВОРЕНИ ПРОЦЕДУРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ С ПРОЕКТИ 

ПРЕД ОПЕРАТИВНИТЕ ПРОГРАМИ НА РБ 

С Т Р .  1 0  Б Р О Й 1 8 4  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н  

 Н А   ― Е В Р О П А  Д И Р Е К Т Н О — П Л О В Д И В ‖  П Р И Е М Н А  С Т Р У К Т У Р А  Н А  Ц Е Н Т Ъ Р  ― О Б Р А З О В А Н И Е  З А  

Д Е М О К Р А Ц И Я ‖  

  Наименование 

на програмата 

Основна 
информация 

за 

програмата 

Кандидат
и, които 
могат да 
участват 
по 
програма

та 

Бюджет Краен 

срок 

 2. 
  

 

Покана за 
набиране на 
концепции за 
приобщаване 
на уязвими 
групи по 
интегрирана 
процедура по 
ОП „Развитие 
на човешките 
ресурси― и ОП 
„Наука и 
образование 
за 
интелигентен 

растеж―  

 Подпомаг

ане 
интеграц
ията на 
пазара 
на труда 
на 
маргинал

изиранит
е групи 
(Направл
ение 1); 

 Осигуряв

ане на 
достъп 
до 
образова
ние и 
обучение 

(Направл
ение 2); 

 Подобряв

ане 

достъпа 
до 
социални 

и 
здравни 
услуги 
(Направл

ение 3); 

 Развитие 

на 
местните 

общности 
и 
преодоля
ване на 
негативн
ите 

стереоти

пи 
(Направл
ение 4); 

 Изгражда

не на 
социални 
жилища 
(Направл
ение 5). 

   

всички 
общини  

Компонент 1 (50 млн. 

лв ОПРЧР+5 млн. лв. 

ОПНОИР): На 

територията на 

общини с 

актуализирани 

общински планове за 

интеграция на ромите 

за периода 2015-2020 

г., в съответствие с 

Националната 

стратегия на 

Република България 

за интегриране на 

ромите 2012-2020 г. 

(Направления 1-4) 

Компонент 2 (30 млн. 

лв ОПРЧР+3 млн. лв. 

ОПНОИР): На 

територията на 

общините на 39 града 

от 1-во до 3-то 

йерархично ниво от 

националната 

полицентрична 

система, съгласно 

НКПР 2013-2025 г. - 

бенефициенти по 

Приоритетна ос 1 на 

ОПРР 2014-2020 г., в 

чиито ИПГВР са 

включени мерки за 

изграждане на 

социални жилища. 

(Направление 5) 

  

Краени
ят срок 
е 15 
декемв
ри 
2016 г.  

Център ―Образование за демокрация‖, гр.Пловдив, ул.‖Константин Фотинов‖ № 15 
                    www.centerbg.org, e-mail: center@centerbg.org 

http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh
http://www.eufunds.bg/novini/item/16071-pokana-za-nabirane-na-kontzeptzii-za-priobshtavane-na-uyazvimi-po-op-razvitie-na-choveshkite-resursi-i-op-nauka-i-obrazovanie-za-inteligenten-rastezh


АКТУАЛНИ ОТВОРЕНИ ПРОЦЕДУРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ С ПРОЕКТИ 

ПРЕД ОПЕРАТИВНИТЕ ПРОГРАМИ НА РБ 

С Т Р .  1 1  Б Р О Й 1 8 4  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н  

 Н А   ― Е В Р О П А  Д И Р Е К Т Н О — П Л О В Д И В ‖  П Р И Е М Н А  С Т Р У К Т У Р А  Н А  Ц Е Н Т Ъ Р  ― О Б Р А З О В А Н И Е  З А  

Д Е М О К Р А Ц И Я ‖  

  Наименование 

на програмата 

Основна 
информация 

за 

програмата 

Кандидати, които 
могат да участват по 

програмата 

Бюджет Краен 

срок 

  

3. 

  

BG05SFOP001-
2.001 - 

Стратегически 
проекти в 

изпълнение 
на 

Стратегията за 
развитие на 
държавната 

администраци
я 2014-2020 г., 

ПОС, ПИК и 
НАТУРА 2000  

Цел 1. 
Подкрепа за 
финансиран
е на част от 
мерките и 
дейностите, 
включени в 
Пътната 
карта за 
изпълнение 
на 
Стратегията 
за развитие 
на 
държавната 
администра
ция 2015-
2020 г. (ПК 
СРДА) 

Цел 2: 
Осигуряван
е на 
подкрепа за 
изпълнение 
на 
стратегичес
ки проекти в 
областта на 
Политиката 
по околна 
среда 
(ПОС), 
Политиката 
по 
изменение 
на климата 
(ПИК) и 
развитието 
на 
защитените 
зони от 
Мрежата 
НАТУРА 
2000.   

  

 Администрацията 

на Министерския 
съвет; 

 Администрацията 

на Омбудсмана на 
Република 
България; 

 Министерството 

на финансите; 

 Министерството 

на регионалното 
развитие и 
благоустройствот
о; 

 Министерството 

на околната среда 
и водите;  

 Центърът за 

превенция и 
противодействие 
на корупцията и 
организираната 
престъпност 
(ЦППКОП); 

 Националната 

структура за 
координация и 
контрол по 
изпълнение на 
мерки от НПРД за 
НАТУРА 2000; 

 Друга 

администрация, 
определена от 
Комитета за 
наблюдение на 
ОПДУ като 
конкретен 
бенефициент по 
процедурата. 

  
Общият 

размер на 

безвъзмезд

ната 

финансова 

помощ по 

 

 Цел 1 на 

процеду

рата – 

25 132 00

0 лева 

 Цел 2 на 

процеду

рата – 

7 468 000 

лева  

  

Краен 

срок: 

20.12.

2016 

г. 

18:00 

ч.  

Център ―Образование за демокрация‖, гр.Пловдив, ул.‖Константин Фотинов‖ № 15 
                    www.centerbg.org, e-mail: center@centerbg.org 

https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702
https://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/Info/bf63cc6e-74c2-4133-a48b-ca5761a78702


АКТУАЛНИ ОТВОРЕНИ ПРОЦЕДУРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ С ПРОЕКТИ 

ПРЕД ОПЕРАТИВНИТЕ ПРОГРАМИ НА РБ 

С Т Р .  1 2  Б Р О Й 1 8 4  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н  

 Н А   ― Е В Р О П А  Д И Р Е К Т Н О — П Л О В Д И В ‖  П Р И Е М Н А  С Т Р У К Т У Р А  Н А  Ц Е Н Т Ъ Р  ― О Б Р А З О В А Н И Е  З А  

Д Е М О К Р А Ц И Я ‖  

  Наименование 

на програмата 

Основна 
информация 

за 

програмата 

Кандидати, които 
могат да участват 

по програмата 

Бюджет Краен 

срок 

  

4. 

  
BG05M9OP001-
2.006 
„РАЗВИТИЕ 
НА 
СОЦИАЛНОТО 
ПРЕДПРИЕМА

ЧЕСТВО― 

Настоящата 
процедура 
има за цел 
да се 
улесни 
достъпа до 
заетост и да 
се осигури 
подкрепа за 
социалното 
включване 
на уязвими 
групи чрез 
създаване 
на 
подходящи 
условия за 
тяхната 
професиона
лна 
интеграция 
в сферата 
на 
социалната 
икономика.  

 

 1. Социално 
предприятие;  

2. Работодател¹;  

3. Специализирано 
предприятие на 
хора с увреждания;  

4. Кооперация на 
хора с увреждания;  

5. Община;  

6. Район на 
община;  

7. Доставчик на 
социални услуги; 
8.Неправителствен
а организация  

 

 

  

Общият 
размер 
на 
безвъзме
здната 
финансо
ва 
помощ 
по 
настоящ
ата 
процедур
а е 15 
000 000 
лв.  

 

Краен 

срок за 

предста

вяне на 

проектн

ото 

предлож

ение е 

05.01.20

17 г. 

17:30 

часа.  

Център ―Образование за демокрация‖, гр.Пловдив, ул.‖Константин Фотинов‖ № 15 
                    www.centerbg.org, e-mail: center@centerbg.org 

1)"Работодател" е всяко физическо лице, юридическо лице или негово поделение, както и всяко друго организационно и икономически обособено 
образувание (предприятие, учреждение, организация, кооперация, стопанство, заведение, домакинство, дружество и други подобни), което самостоятелно 
наема работници или служители по трудово правоотношение, включително за извършване на надомна работа и работа от разстояние и за изпращане за 
изпълнение на работа в предприятие ползвател;  

http://www.eufunds.bg/novini/item/15943-upravlyavashtiyat-organ-na-op-rchr-2014-2020-obyavyava-protzedura-za-podbor-na-proekti-bg05m9op001-2-006-razvitie-na-sotzialnoto-predpriemachestvo
http://www.eufunds.bg/novini/item/15943-upravlyavashtiyat-organ-na-op-rchr-2014-2020-obyavyava-protzedura-za-podbor-na-proekti-bg05m9op001-2-006-razvitie-na-sotzialnoto-predpriemachestvo
http://www.eufunds.bg/novini/item/15943-upravlyavashtiyat-organ-na-op-rchr-2014-2020-obyavyava-protzedura-za-podbor-na-proekti-bg05m9op001-2-006-razvitie-na-sotzialnoto-predpriemachestvo
http://www.eufunds.bg/novini/item/15943-upravlyavashtiyat-organ-na-op-rchr-2014-2020-obyavyava-protzedura-za-podbor-na-proekti-bg05m9op001-2-006-razvitie-na-sotzialnoto-predpriemachestvo
http://www.eufunds.bg/novini/item/15943-upravlyavashtiyat-organ-na-op-rchr-2014-2020-obyavyava-protzedura-za-podbor-na-proekti-bg05m9op001-2-006-razvitie-na-sotzialnoto-predpriemachestvo
http://www.eufunds.bg/novini/item/15943-upravlyavashtiyat-organ-na-op-rchr-2014-2020-obyavyava-protzedura-za-podbor-na-proekti-bg05m9op001-2-006-razvitie-na-sotzialnoto-predpriemachestvo
http://www.eufunds.bg/novini/item/15943-upravlyavashtiyat-organ-na-op-rchr-2014-2020-obyavyava-protzedura-za-podbor-na-proekti-bg05m9op001-2-006-razvitie-na-sotzialnoto-predpriemachestvo


АКТУАЛНИ ОТВОРЕНИ ПРОЦЕДУРИ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ С ПРОЕКТИ 

ПРЕД ОПЕРАТИВНИТЕ ПРОГРАМИ НА РБ 

С Т Р .  1 3  Б Р О Й 1 8 4  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н  

 Н А   ― Е В Р О П А  Д И Р Е К Т Н О — П Л О В Д И В ‖  П Р И Е М Н А  С Т Р У К Т У Р А  Н А  Ц Е Н Т Ъ Р  ― О Б Р А З О В А Н И Е  З А  

Д Е М О К Р А Ц И Я ‖  

  Наименование 

на програмата 

Основна 
информация 

за 

програмата 

Кандидати, които 
могат да участват по 

програмата 

Бюджет Краен 

срок 

  

5. 

  

BG16RFOP002-
2.003 

„СЪЗДАВАНЕ 
НА УСЛОВИЯ 

ЗА 
УСТОЙЧИВО 
РАЗВИТИЕ И 

УСПЕШНО 
ИНТЕГРИРАНЕ 

НА 
БЪЛГАРСКИТ

Е 
ПРЕДПРИЯТИ

Я НА 
ЕВРОПЕЙСКИ

ТЕ И 
МЕЖДУНАРОД
НИТЕ ПАЗАРИ 

ЧРЕЗ 
ПОДКРЕПА 

ДЕЙНОСТТА 
НА ИАНМСП―  

Основната 
цел на 
процедурат
а е да се 
повиши 
качеството 
и 
количествот
о на 
услугите, 
предоставя
ни на 
българските 
предприяти
я, чрез 
осигуряване 
на 
институцион
ална 
подкрепа на 
ИАНМСП за 
подобряван
е на бизнес 
средата, 
увеличаван
е дела на 
експортно-
ориентиран
ите малки и 
средни 
предприяти
я (МСП) и 
стимулиран
е на 
инвестициит
е в 
технологичн
и и 
иновативни 
производств
а.  

  

Малки и средни 
предприятия  

  
Общият 

размер на 

безвъзмезд

ната 

финансова 

помощ по 

процедурат

а е 

9 779 150 л

ева.  

 

 

  

Краен 

срок:  

 

Първи 

краен 

срок –

 12.09

.2016 

г. 

 

Втори 

краен 

срок –

 31.05

.2017 

г. 

Център ―Образование за демокрация‖, гр.Пловдив, ул.‖Константин Фотинов‖ № 15 
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http://www.opcompetitiveness.bg/module4.php?menu_id=361&id=142
http://www.opcompetitiveness.bg/module4.php?menu_id=361&id=142
http://www.opcompetitiveness.bg/module4.php?menu_id=361&id=142
http://www.opcompetitiveness.bg/module4.php?menu_id=361&id=142
http://www.opcompetitiveness.bg/module4.php?menu_id=361&id=142
http://www.opcompetitiveness.bg/module4.php?menu_id=361&id=142
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Благодарим 

 
 

на всички наши партньори, които работят и 
допринасят за развитието на общността ни !!! 

 
 

Готови сме да отговорим на възникнали от Вас 
въпроси. 

 
 

Не се колебайте и се свържете с нас !!! 
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И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н  

 Н А   ― Е В Р О П А  Д И Р Е К Т Н О — П Л О В Д И В ‖ ,  П Р И Е М Н А  С Т Р У К Т У Р А  Н А  Ц Е Н Т Ъ Р  ― О Б Р А З О В А Н И Е  З А  

Д Е М О К Р А Ц И Я ‖  

Център ―Образование за демокрация‖, гр.Пловдив, ул.‖Константин Фотинов‖ № 15 
                    www.centerbg.org, e-mail: center@centerbg.org 



гр.Пловдив 4000, 

ул.‖Константин Фотинов‖ № 15, 

 

Тел.: 032/62 83 74 

Fax: 032/62 83 74 

E-mail: center@centerbg.org 

Web: www.centerbg.org 

Център ―Образование за демокрация‖ 

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Е Н  Б Ю Л Е Т И Н  
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Web: www.centerbg.org 

 

 

 

E-mail:  

eurodirect.plovdiv@centerbg.org 

eurodirect.plovdiv@gmail.com 

Web: www.eudirect-plovdiv.centerbg.org 

Източници на информация:  ―ФРМС‖ ; www.eufunds.bg; ЗА 
ФОНДОВЕТЕ online; 

http://centerbg.org/
http://eudirect-plovdiv.centerbg.org/
http://www.flgr.bg
http://www.eufunds.bg
http://zafondovete.eu/
http://zafondovete.eu/
https://www.facebook.com/pages/Europe-Direct-Plovdiv/1465006503716692?ref=hl
https://twitter.com/EUDirectPlovdiv

