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www.centerbg.org 

Уважаеми колеги, приятели и партньори, В този брой можете 

да се запознаете: 

 
В периода 17 ноември — 23 ноември 2016 г. сме идентифицирали по-

долу описаните нови програми, конкурси и възможности за 
кандидатстване с проекти. 

 

Приятно пътешествие в проектния свят 
и успехи на инициативните хора ! 

 
(За да се запознаете в детайли с всяка от предложенитe и интересуващи 
ви програми поставете маркера на компютъра си върху наименованието 

на обявите, изписани в син цвят и натиснете Crtl +  Enter). 

Програма "Спорт за децата в свободното време" 
2017  

 
 

Основна цел на Програмата е създаване на условия и 
възможности за практикуване на спорт от деца в свободното 
им време с оглед подобряване на тяхното здраве, физическа 
дееспособност и спортно развитие. 
Предоставя се възможност на спортните клубове и техните 
треньори да провеждат безплатни спортни занимания по 
предпочитан от децата спорт – 2 или 3 пъти седмично, не по-
малко от 6 месеца, както и за селекция на талантливи деца. 
 
 
Краен срок: 17.30 ч. на 10 декември 2016 г. 

http://mpes.government.bg/Pages/Programmes/Default.aspx?evntid=D7NVoffHAy8%3d
http://mpes.government.bg/Pages/Programmes/Default.aspx?evntid=D7NVoffHAy8%3d
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Програма за развитие на спорта за всички 2017  
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 

 Основна цел на Програмата е подпомагане на общественополезната дейност на лицензирани 
спортни организации чрез проектно финансиране, с оглед устойчиво развитие на дейностите в 

областта на спорта за всички и социалния туризъм. 

Предоставят се възможности на спортните организации - лицензирани многоспортови федерации и 
национални спортни организации за развитие на общественополезната им дейност, за осигуряване 

на условия и възможности за хора от различни групи на населението за практикуване на 
физически упражнения, спорт и социален туризъм, за изява, развитие и реализиране на лични 

спортни резултати. 

 

Краен срок: 17.30 ч. на 30 декември 2016 г.  
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Основна цел на Програмата е обучение по плуване на деца, с оглед подобряване на тяхното 
здраве и физическа дееспособност, предпазване от удавяне и създаване на предпоставки за 
последващи системни занимания с водни спортове. 
Предоставя се възможност на спортните клубове, членове на Българска федерация по плувни 
спортове и техните треньори да провеждат безплатно обучение по плуване на деца – 2 или 3 
пъти седмично, както и за селекция на талантливи деца. 
 

Краен срок: 17.30 ч. на 15 февруари 2017 г.  

Програма "Научи се да плуваш" 2017  

 

Програма "Децата и спортният клуб" 2017  
 

 
Основна цел на Програмата е подобряване на условията и осигуряване на възможност за участие 
на деца в организирани спортни прояви, с оглед подобряване физическа им дееспособност, 
спортно-техническите умения и създаване на мотивация за спортно развитие. 
Предоставя се възможност на спортните клубове за организиране и провеждане на до 2 детски 
спортни прояви, които не са включени в държавния спортен календар на съответните спортни 

федерации и участие на деца от клубовете в до 3 спортни прояви, включени в държавния спортен 
календар на съответната спортна 
федерация, които не са финали 
на държавни първенства. 
 
Краен срок: 17.30 ч. на 15 

февруари 2017 г.  

http://mpes.government.bg/Pages/Programmes/Default.aspx?evntid=2986
http://mpes.government.bg/Pages/Programmes/Default.aspx?evntid=1ppNAcsF36s%3d
http://mpes.government.bg/Pages/Programmes/Default.aspx?evntid=2990
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НАБИРАМЕ СТУДЕНТИ ПО ПРОЕКТ “СТУДЕНТСКИ ПРАКТИКИ” КЪМ 

МОН 

 
 

 

Програмата цели да подкрепи изграждането на капацитет на социалните предприятия на 
местни организации и екипи. Програмата е с продължителност 4 месеца (от януари до април 
2017 г.) и включва следите три етапа: 
 

 През първия обучителен етап на Програмата 

(януари – февруари 2017 г.) участниците ще 
преминат серия от обучения, чрез които ще 
научат повече за същността на социалните 
предприятия, развиването на свързан с мисията 
на организацията бизнес и спецификите на 

подходите за работа с групата NEETs.  

  Вторият практически етап (февруари – април 

2017 г.) включва разписване на бизнес планове 
под менторската подкрепа на различни експерти в 
процеса, които ще помагат на организациите с 

конкретни насоки и практически съвети.  

  В третия конкурсен етап (април 2017 г.) 

участниците ще представят подготвените бизнес 
планове пред жури от общественици и 

представители на бизнеса на местно ниво. Най-
добрите три бизнес плана ще спечелят награден фонд за стартиране на своята 
бизнес инициатива.  
Всички обучения, както и конкурсът за най-добър бизнес план ще се проведат на 
територията на гр. Шумен. 
Могат да кандидатстват: 

 Всяка неправителствена организация (сдружение, фондация или читалище) от област 

Шумен, регистрирана в обществена полза, която желае да развива свързана с 
мисията си стопанска дейност, чрез която да подкрепя младите хора от групата на 
NEETs (млади хора, които са необразовани, необучени и неработещи) – като ги наема 
на работа, произвежда продукти за тях или с постигнатите резултати развива 

програми за социално включване на уязвими младежи;  

  Екипи от млади хора от област Шумен, които искат да развиват стопанска дейност, 

но продуктът следва да бъде насочен към групата на NEETs. 
 

 
Краен срок: 30 ноември 2016 г.  
 
 

Програма „Социалното 
предприемачество - възможност за 

обезкуражените млади хора в област 
Шумен” 2016-2017 г.  

http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://ngobg.info/bg/messages/105988-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%
http://ngobg.info/bg/messages/105988-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%
http://ngobg.info/bg/messages/105988-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%
http://ngobg.info/bg/messages/105988-%D0%BF%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B0-%D0%B7%D0%B0-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B4%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B5-%D0%B2-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%
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Обучение на ученици в САЩ и Великобритания 

(ASSIST, HMC, Davis)” 2017/18  
 
Българска асоциация по четене (БАЧ) в партньорство с ASSIST, САЩ и HMC, 

Великобритания обяви ежегодния конкурс за програмата „Обучение на ученици в САЩ и 
Великобритания (ASSIST, HMC, Davis)” за учебната 2017/18 година. 
Кандидатите трябва да отговарят на следните условия:  

  да са ученици в 10 клас; 

  да са на възраст между 16 и 17 г. и 6 месеца към 1 септември 2017 (само за кандидатите на 

НМС); 

  да владеят английски език; 

  да имат успех много добър или отличен; 

 да са български граждани; 

 да не са живели в англоезична страна за повече от 3 

месеца през последните 5 години. 
 

 

 
Краен срок: 3 декември 2016 г.  
 

 Детски конкурс за ръчно изработени картички и играчки за елха  
 
 
РИОСВ-Шумен за четвърта година организира конкурс „Еко 
Коледа". В него могат да се включат групи от детски градини 
и класове от училища от областите Шумен и Търговище. 
Участниците ще могат да се представят в категории за ръчно 
изработени играчки за елха или коледни и новогодишни 

картички от екологични и отпадъчни материали. 
Няма ограничение за броя на творбите, които трябва до 2 
декември 2016 г. да се представят в сградата на РИОСВ - ул. 
"Съединение" 71, ет. 3.  

Комисия от експерти на РИОСВ-Шумен ще определи 
победителите на 5 декември. 
 

 
Краен срок: 2 декември 2016 г.  

Удължава се срокът на онлайн конкурс за разказ "Истории от 

детската площадка"  
 

 

Гражданската инициатива за безопасни детски площадки обявява национален онлайн конкурс за 
разказ „Истории от детската площадка―. 

Конкурсът се провежда в две категории – за деца автори до 17 години и за автори над 18 години. 

Споделете вашите патила на 
детската площадка и спечелете 
много награди. 
Изпращайте вашите текстове с обем 
до 2 500 знака по електронната 
поща на адрес safeplay-
grouunds.sofia@gmail.com 

 
Краен срок: 11 декември 2016 г.  
 

http://bulra.org/?page_id=286
http://bulra.org/?page_id=286
http://www.riosv.icon.bg/news.php?id=691
http://www.ngobg.info/bg/news/105998-%D1%83%D0%B4%D1%8A%D0%BB%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D1%81%D0%B5-%D1%81%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%8A%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%B7%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B
http://www.ngobg.info/bg/news/105998-%D1%83%D0%B4%D1%8A%D0%BB%D0%B6%D0%B0%D0%B2%D0%B0-%D1%81%D0%B5-%D1%81%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%8A%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81-%D0%B7%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B
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EACEA 40/2016 в рамките на програма „Еразъм+“ „КА3 — Бизнес 

партньорства в областта на ПОО за обучения на работното място и 

стажове“   
 

Целта на поканата е да призове за подаването на 

предложения за бизнес партньорства в областта на ПОО за 

развиване на обучението на работното място и по този начин 

да се съдейства за постигане на целта от Рига за насърчаване 

на обучението на работното място във всичките му форми, 

със специален акцент върху стажовете.  

Тези партньорства се очаква да допринесат за включването 

на бизнес партньорите и социалните партньори в 

разработването и предоставянето на ПОО и да осигурят силен 

компонент в ПОО на обучението на работното място.  

Настоящата покана има също за цел да се подобри качеството на обученията на работното място и 

стажовете чрез насърчаване на партньорства, включващи предприятия, доставчици на услуги в областта 

на ПОО, други заинтересовани страни и посреднически организации, които да разработят по-приложими, 

систематични и устойчиви подходи чрез трансфер на знания и поуки от опита с добре изградени модели и 

практики.  

Ударението е поставено върху регионалното и местното измерение, с оглед да се получат конкретни и 

устойчиви резултати на място.  

Допустими кандидати: 

Партида 1: Кандидатът (координатор на проекта) трябва да бъде една от следните организации: — 

доставчик на услуги в областта на ПОО (в горната степен на средното или във висшето образование);  

 малко, средно или голямо предприятие (публично или частно); — търговска камара, промишлено 

и занаятчийско сдружение или подобна организация в съответните сектори/професии;  

  орган на местните или регионалните власти.  

Партньорството трябва да се състои от поне трима пълноправни партньори от поне две отделни 
държави по програмата „Еразъм+―. Тези 3 субекта трябва да включват:  
— 1 доставчик на услуги в областта на ПОО,  
— 1 орган на местните или регионалните власти,  
— 1 малко, средно или голямо предприятие (публично или частно) или 1 търговска камара, или 
1 промишлена/професионална организация. 

Партида 2: Кандидатът (координатор на проекта) трябва да бъде представителна организация на 
европейско равнище с пълни или асоциирани членове в най-малко 12 държави от програмата 
„Еразъм+―, от които най-малко 6 участват в проекта като партньори.  
Допустимите участващи организации (партида 1 и партида 2) включват:  

  публични местни и регионални власти; — социални партньори (организации на работодатели и на 

работници); 

  малки, средни или големи предприятия (публични или частни);  

  търговски камари, промишлени и занаятчийски сдружения или подобни организации в 

съответните сектори/професии;  

  обществени служби по заетостта;  

  училища за ПОО и доставчици на услуги, агенции, центрове в областта на ПОО (включително 

висши учебни заведения за ПОО);  

 младежки организации; 

  родителски сдружения;  

  други съответни органи. 

 
 

продължава на стр. 6 

http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://www.centerbg.org/index.php?option=com_content&task=view&id=378&Itemid=33
http://eacea.ec.europa.eu/home/erasmus-plus/funding/ka3-%E2%80%93-vet-business-partnerships-work-based-learning-and-apprenticeships_en
http://eacea.ec.europa.eu/home/erasmus-plus/funding/ka3-%E2%80%93-vet-business-partnerships-work-based-learning-and-apprenticeships_en
http://eacea.ec.europa.eu/home/erasmus-plus/funding/ka3-%E2%80%93-vet-business-partnerships-work-based-learning-and-apprenticeships_en
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Допустими дейности:  
В поканата за представяне на предложения се прави разлика между два различни вида партньорства. 
Поради това предложенията следва да се представят по една от следните две партиди:  
1. Местно и регионално партньорство (партида 1)  
С поканата се подкрепят партньорства между: 

  доставчик на услуги в областта на ПОО;  

  малко, средно или голямо предприятие (публично или частно) или търговска камара, или промишлена/

професионална организация;  

  орган на местната или регионалната власт.  

 
Тези проекти имат за цел да подсилят бизнес партньорствата в областта на ПОО за обучения на работното 
място и стажове в местен или регионален контекст.  
Партньорството трябва да включва организация на работодатели и организация на работници (социални 
партньори) като асоциирани партньори.  
2. Партньорства между представителна организация на европейско равнище и нейните национални пълни или 
асоциирани членове (партида 2)  
В поканата се подкрепят също така ограничен брой проекти, извършвани от представителни организации на 
европейско равнище. Тези проекти имат за цел да подкрепят целенасочени и стратегически дейности между 
тези представителни организации на европейско равнище и техните национални пълни или асоциирани 
членове, насочени към подсилване на бизнес партньорствата в областта на ПОО за обучения на работното 

място и стажове в местен или регионален контекст . 
 
Краен срок: 17 януари 2017 г., 12:00 ч. на обяд (Брюкселско време)  

Програма „Развитие 

и кариера“  
 
 
В търсене на иновативно и 

нестандартно решение на 
предизвикателствата пред 
заетостта сред икономически 
уязвими общности и 
насърчаване на 
икономическия растеж и 
устойчивост в страната, 

Фондация „Тръст за социална 
алтернатива― представя 

програма „Развитие и кариера―, която има за цел да отговори на: 

  Предизвикателствата пред работодателите при набиране, селектиране и наемане на 

представители от икономически уязвими общности; 

  Предизвикателствата пред осигуряването на качествени средно и нискоквалифицирани 

служители с подходящи трудови навици и социални умения; 

  Предизвикателствата пред кариерното развитие и необходимостта от инвестиции в човешкия 

капитал за постигане на оптимално усвояване на нови знания и умения, за да постигнем растеж 
и развитие на частния сектор в България. 
Какво предлага програма „Развитие и кариера―: 

 Публичен  Достъп до база данни от търсещи трудова заетост; 

  Безвъзмездна финансова подкрепа за осигуряване на обучение на работното място; 

  Безвъзмездна финансова подкрепа за кариерно развитие на представители на икономически 

уязвими общности. 
Програмата ще се изпълнява на територията на 4 области: София, Пловдив, Монтана и Стара 
Загора.  
 
Краен срок: не е посочен  

http://socialachievement.org/%D1%82%D1%81%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D1%81%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8.html
http://socialachievement.org/%D1%82%D1%81%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0-%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D1%81%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0-%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8.html
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Обучение на Ерин Макрайт - "Индивидуални цели и 

професионално развитие на приобщаващия учител"  
 

Център за приобщаващо образование организира обучение на международния образователен 
специалист в изграждането на стратегии за професионално развитие на учители и педагог с 

дългогодишен опит Ерин Макрайт. 
Кога: 11 декември (неделя) 2016 г. от 09:00 до 16:00 ч. 

Къде: + Това, ул. „Марин Дринов― №30, София 
Еднодневното обучение за учители и директори ще преведе участниците по пътя към 

осмисляне на практиката им, определяне на индивидуални цели за развитието им като 
професионалисти и изготвяне на практичен план за развитие с конкретни 

идеи и инструменти за идентифициране на индивидуалните обучителни 

нужди и трудности на учениците в техните класни стаи и подходи за 
справяне с тях, както и начини за работа с деца в неравностойно 

положение. 
 

Краен срок: не е посочен  
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IV Национален конкурс за хайку "Декември - Снежни ангели"  
 

 
Български хайку съюз Ви кани да участвате със свои творби в Четвъртия национален конкурс 
за хайку „Декември - Снежни ангели‖ (теми: Коледа, 

благотворителна дейност, религиозни традиции, празничен 
календар, зима, доброволци през зимата, новогодишна 
обредност и т.н.).  
Моля, изпращайте от 1 до 3 броя непубликувани в 

официални електронни и книжни издания хайку, 
придружени от трите Ви имена, имейл, телефон и пощенски 
адрес за контакт на: haiku_union@abv.bg 

 
Краен срок: 1 декември 2016 г.  

  

TechCamp, 15-17 февруари 2017 г., Варшава, Полша  
 

2-дневен TechCamp и 1-дневна 
конференция, посветена на най-новите 

цифрови тенденции с първокласен 
обучиели от цял свят ще се проведе 

във Варшава, Полша, от 15 до 17 
февруари 2017 г. 

Организаторите ще покрият полети, 
храна и настаняване за периода на 

програмата. 
За: журналисти, блогъри, и CSO 
активисти от Албания, Армения, 

Азербайджан, Беларус, Босна, 
България, Хърватия, Чехия, Естония, Финландия, Грузия, Гърция, Унгария, Италия, Казахстан, 

Косово, Киргизстан, Латвия, Литва, Македония, Молдова, Черна гора, Полша, Румъния, Сърбия, 
Словакия, Словения, Швеция, Таджикистан, Украйна. 

 
Краен срок: 25 ноември 2016 г.  

http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-erin-makrayt
http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-erin-makrayt
http://kulturni-novini.info/news.php?page=news_show&nid=24618&sid=7
http://www.techcampwarsaw.org/
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Международен фотографски конкурс Zeiss Photography Award  
 

 
Темата на второто издание е "Места със значение".  
Конкурсът е отворен за фотографи от цял свят, които могат да участват със серия от минимум 5 и 
максимум 10 снимки, придружени с описание, които интерпретират зададената тема. Снимките 
трябва да са направени в периода 1 януари 2012 - 7 февруари 2017 г. 

Жури ще избере финалистите, от които ще бъде определен победителят. Той ще получи обективи 
на стойност 12 000 евро и сумата от 3000 евро. Победителят ще бъде поканен в Лондон през 

април 2017 г., а отличените фотографии ще бъдат показани в изложбата на Международния 
фотографски конкурс Sony World. 

 
 

Краен срок: 7 февруари 2017 г.   

Обучение на Жоао Диас - "Множество увреждания: потенциал и 

възможности" 
 

 
 

 
 

 
 

Център за приобщаващо образование организира обучение на международния гост – лектор от 

Португалия Жоао Диас. 
 

Кога: 11 декември (неделя) 2016 г. от 09:00 до 13:00 ч. 
 

Къде: Офисът на Център за приобщаващо образование, бул. „Васил Левски― №114, София 
Обучението ще отговори на следните въпроси: 

Какво е множество увреждания? 

Какви са причините и последствията от множеството увреждания за учениците? 
т какво имат нужда учениците с множество увреждания? 
Как се планира интервенция, центрирана върху дейност? 

Как се комуникират и насърчават възможности за комуникация? 
Обучението ще бъде полезно за учители, ресурсни учители, логопеди, психолози, ерготерапевти 

и други специалисти, работещи с деца. 

 
 

Краен срок: не е посочен  

http://www.zeiss.com/camera-lenses/en_de/website/landing_pages/zeiss-photography-award-2017.html
http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-zhoao-dias
http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-zhoao-dias
http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-zhoao-dias
http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-zhoao-dias
http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-zhoao-dias
http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-zhoao-dias
http://priobshti.se/webform/content/obuchenie-na-zhoao-dias
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В момент Европейската комисия търси 
предложения по програма „Културното 
наследство като двигател за устойчив 

растеж―. 

Проектите трябва да са насочени към: 

  Планиране, организиране и 

систематизиране на документи за 
успешното наследство, обновление на 
„ролевите модели― свързвщи, когато е 
подходящо, културно и природно наследство;направената доказателствена база трябва да е 
лесно достъпна за цялата Европейска мрежа от компетентни и заинтересовани органи, 

проектанти, спецалисти,предприятия и заинтересовани страни (включително гражданите) 
чрез иновативни стратегии за комуникация и обучение. Специално внимание трябва да се 
обърне на успешния бизнес и управленски модели, механизми за финансиране , деблокиране 
на инвестиции, управленски структури , градски и териториални планове и правни рамки. 
„Ролевите модели―  ако желаят, имат възможност за по-нататъшно подобряване на техните 
регенериращи дейности по време на живота на проекта;  

 Подпомагането на „репликатори― чрез предоставянето на експертен опит; съвети и 

изграждане на капацитет в разработването и прилагането по време на живота на проекта 
техните наседствени обновяващи планове, включително подходящи бизнес и управленски 
модели, механизми за финансиране, управленски структури, инструменти за планиране и 
правни рамки; 

 Да се създаде стабилна схема за мониторинг, за да се следи изпълнението на разгърнати 

модели за регенериране, така че да се направи оценка на въздействието по отношение на 
целевите провинциални и градски райони в количествено измерение,което е възможно срещу 
определяне на базовата линия в момента на предложението. Мониторинга на изпълнението 
трябва да продължи за период от най-малко 2 години в рамките на срока на проекта. По-

дълъг срок за наблюдение и след края напроекта, като същевременно поддържа системно 
документацията и данните, ще даде добавена стойност на предложението; 

 Разработване на методологии позволяващи репликацията, увеличаването и обновяването 

на проектите за наследството в градската среда в различен контекст, включително 

въвеждане на нови меоди, инвестиционни стратегии, управленски и бизнес модели; 

 Идентифициране на потенциални регулаторни, икономически и технически бариери и да 

предложи конкретни начини за оптимизиране на политиката, регулаторнните и 
административните рамки; 

 Установяване на дългосрочни устойчиви платформи за данни осигуряващи отворени, 

последователни данни и измервания за ефективност и оперативна съвместимост на 
инфраструктури за данни, за да се осигури ефективна комуникация, обществени косултации, 
обмен на добри практики и споделяне на опит и непрекъснато изграждане на „портфейл на 

знанията― чрез бъдещи дейности по програма Хоризонт 2020 и след това и в дългосрочен 
план (т.е. отвъд живота на проекта) приложимост на резултатите. 
 
 

Краен срок: 7 март 2017г. 
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Cultural heritage as a driver for sustainable growth   

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/sc5-21-2016-2017.html


 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Благодарим 

 
 

на всички наши партньори, които работят и 
допринасят за развитието на общността ни !!! 

 
 

Готови сме да отговорим на възникнали от Вас 
въпроси. 

 
 

Не се колебайте и се свържете с нас !!! 
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гр.Пловдив 4000, 

ул.‖Константин Фотинов‖ № 15, 

 

Тел.: 032/62 83 74 

Fax: 032/62 83 74 

E-mail: center@centerbg.org 

Web: www.centerbg.org 

Център “Образование за демокрация” 
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Web: www.centerbg.org 

 

 

 

E-mail:  

eurodirect.plovdiv@centerbg.org 

eurodirect.plovdiv@gmail.com 

Web: www.eudirect-plovdiv.centerbg.org 

Източници на информация:  ―ФРМС‖ ; www.eufunds.bg; ЗА 
ФОНДОВЕТЕ online; 

http://centerbg.org/
http://eudirect-plovdiv.centerbg.org/
http://www.flgr.bg
http://www.eufunds.bg
http://zafondovete.eu/
http://zafondovete.eu/
https://www.facebook.com/pages/Europe-Direct-Plovdiv/1465006503716692?ref=hl
https://twitter.com/EUDirectPlovdiv

